Forretningsorden for bestyrelsesarbejdet i Bedre Psykiatri LOKALAFDELING (UDKAST) 
Denne forretningsorden er de spilleregler, vi har aftalt for vores samarbejde i bestyrelsen. Den hjælper os med at have klare rammer, undgå misforståelser og sikre, at arbejdet kører godt.
Vores vedtægter er foreningens grundlov. Hvis noget i forretningsordenen strider imod vedtægterne, er det altid vedtægterne, der gælder. 
Forretningsordenen skal gennemgås og godkendes på det første møde efter generalforsamlingen. 
Den kan til enhver tid ændres, hvis bestyrelsen er enig om det. 
Roller og arbejdsfordeling i bestyrelsen
Dette afsnit beskriver de roller og ansvarsområder vi har i bestyrelsen.  
· Generelt: Bestyrelsesmedlemmer deltager aktivt i bestyrelsesarbejdet, tager ansvar for opgaver og bakker op om fælles beslutninger. Bestyrelsen udarbejder årligt en plan for fordelingen af opgaver mellem bestyrelsesmedlemmerne.
· Forperson: Leder bestyrelsesarbejdet, har ansvar for kontakten til landsforeningen og er den, der er foreningens ansigt udad til. Forpersonen kan i hastesager træffe beslutninger på bestyrelsens vegne.  I så fald orienteres bestyrelsen straks derefter. 
· Næstforperson: Er sparringspartner for forpersonen og kan overtage dele af forpersonens opgaver, enten fast eller ad hoc.  
· Kasserer: Har ansvaret for at følge og holde bestyrelsen løbende orienteret om foreningens økonomi.  
· Kommunikationsansvarlig: Koordinerer foreningens kommunikation, herunder kommunikation til medlemmer. 
· Aktivitetsansvarlig: Har overblikket over foreningens forskellige tilbud og aktiviteter og har kontakten til aktivitetsfrivillige.  
Bestyrelsesmøder
Bestyrelsesmøder afholdes minimum en gang pr. kvartal eller efter behov. Det er forpersonens ansvar, at der bliver indkaldt til møderne.   
Bestyrelsesmøder kan foregå som både fysiske møder og onlinemøder.  
Forud for mødet skal der udsendes en dagsorden, og der tages beslutningsreferat til hvert møde. Referatet godkendes på det efterfølgende møde.  
Bestyrelsen er beslutningsdygtig og kan træffe gyldige beslutninger, hvis mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.  
Vi tilstræber at beslutninger tages i fællesskab, men er der brug for afstemning, træffes beslutning ved simpelt flertal. Er der stemmelighed, er forpersonens stemme afgørende.  
Mellem bestyrelsesmøder 
Bestyrelsen holder hinanden opdateret via mail. Vi forventer af hinanden, at vi som minimum læser og besvarer mails én gang om ugen.  
Der kan tages beslutninger over mail, hvis det handler om almindelig drift af foreningen. Drejer det sig i stedet om foreningens økonomi, generelle målsætninger, samarbejdsrelationer eller andre afgørende drøftelser, indkaldes der til møde.    
Forpersonen kan i hastesager træffe beslutninger på bestyrelsens vegne.  I så fald orienteres bestyrelsen med det samme derefter. 
Arbejdsgrupper 
Bestyrelsen kan nedsætte en eller flere arbejdsgrupper. Når en arbejdsgruppe oprettes, bliver der lavet en aftale om, hvad arbejdsgruppen har ansvar for og kan beslutte selv, og hvordan gruppen holder bestyrelsen orienteret om sit arbejde.
Udtale og tegningsret
Som udgangspunkt er det forpersonen, der kan udtale sig på foreningens vegne fx til presse eller politikere.     
Bestyrelsen kan vælge at give andre bestyrelsesmedlemmer mandat til at repræsentere foreningen fx i forbindelse med politisk interessevaretagelse.  
Alle bestyrelsesmedlemmer kan udtale sig om arbejdet i foreningen og deres personlige holdninger og oplevelser, så længe det er loyalt overfor foreningens værdigrundlag og de beslutninger, der er truffet i bestyrelsen.  
Forpersonen har tegningsretten – det vil sige retten til at skrive under på kontrakter og andre juridiske dokumenter på foreningens vegne. 
Når det gælder økonomi og regnskab er det både forperson og kasserer, der tegner foreningen.
 

