Bilag 14

Bilag 14: Kommissorium for styregruppen

Styregruppen skal sikre en steerk, sammenhangende og velkvalificeret proces frem mod en ny
organisering af Bedre Psykiatri. Gruppen har ansvar for retning, fremdrift og forankring pa tveers af
frivillige, landsbestyrelse og sekretariat. Arbejdet sker i taet samspil med organisationsteamet og
sekretariatsledelsen, som har ansvar for den praktiske processtyring.

Sammensaetning

Styregruppen bestéar af repreesentanter fra landsbestyrelsen, sekretariatet og frivillige fra
lokalafdelinger og regioner. Gruppen skal afspejle organisationens bredde og repreesentere bade
erfaring med frivilligledelse, indsigt i lokal praksis og forstdelse for Bedre Psykiatris samlede strategi.

e Torepreesentanter fra sekretariatet
e Torepreesentanter fra landsbestyrelsen
o Tre-fire frivillige fra lokalafdelinger og regioner

Kriterier for de frivillige pladser:

e Geografisk spredning pa alle fire regioner

e Erfaring fra bade store og sma lokalafdelinger

e Evnetil at bidrage med konstruktiv sparring og lokalt perspektiv

e Kapacitet til at sikre forankring i egne netveerk og deltage aktivt i mgder og dialoger

Landsbestyrelsen beslutter den endelige sammenseetning. Udpegning af frivillige sker i januar 2026.
Mandat og ansvar

Styregruppen har ansvar for at drive processen fremad sammen med sekretariatet. Gruppen skal
arbejde strategisk, kvalificere centrale valg og veere ambassadgr i baglandet.

Mandatet omfatter:

e atdrive processenisamarbejde med organisationsteamet og ledelsen

e atdeltage aktivti analyser, drgftelser og udviklingsarbejde

e atsikre forankring i formandskab og landsbestyrelse

o atforeleegge vaesentlige aendringer for landsbestyrelsen til beslutning

e atstyrke ejerskab og opbakning i lokalafdelinger og regioner

e atfremleegge et samlet oplaeg til ny organisering til lLandsbestyrelsens beslutning

e atvaere medvaert for BP-konferencen i 2026 og spille en aktiv rolle pa
repreesentantskabsmadeti 2027

Styregruppen har ikke ansvar for drift eller implementering, men sikrer, at de strategiske valg hviler pa
solid viden, bred inddragelse og tydelig retning.
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Arbejde og mgder

Arbejdet foregar gennem en kombination af fysiske og online mgder. Der leegges veegt pa et teet og
lebende samarbejde, sa styregruppen kan reagere hurtigt pa ny viden og sikre labende kvalificering af
proces og indhold.

e Etonline eller fysisk opstartsmade i starten af 2026
e Online mgder ca. hver 4.-6. uge eller efter behov
e Adhoc magder ved milepeele og afgarende beslutningspunkter

Sekretariatet udarbejder dagsorden og materiale.

Centrale opgaver i processen

Styregruppen har en reekke konkrete opgaver, der understgtter analyse, udvikling og forankring:

e godkende og kvalificere problemanalysen

e drofte og udvikle modelskitser til ny organisering

e deltage i mgder for forpersoner og regionale mader samt samle op péa input

e sikre lgbende forankring i landsbestyrelsen

e vurdere risici og foresla afvaergende tiltag

e bidragetil et revideret opleeg efter inddragelsesforlgbet

e stgtte sekretariatet i planleegning og faglig rammeseetning af nationale dialoger og konferencer
e veere medafsender af proceskommunikation, nar det er relevant

Rapportering

Styregruppen rapporterer til landsbestyrelsen gennem korte skriftlige statusser og mundtlige
drgftelser pa landsbestyrelsesmgder. Gruppen sikrer, at landsbestyrelsen lgbende kan traeffe
ngdvendige beslutninger, og at procesretningen er i overensstemmelse med strategi og mandat.

Varighed

Styregruppen virker fra januar 2026 til afslutningen af repreesentantskabsmadeti 2027. Mandatet kan
forleenges eller justeres af landsbestyrelsen.
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