Procesplan for arbejdet med Bedre Psykiatris organisering frem mod
repraesentantskabsmgadet 2027

Baggrund og formal

Bedre Psykiatri star over for kommende ledelsesskifte i flere lokalafdelingers bestyrelser, et
pres pa frivilligkapaciteten og et gnske om at veere til stede i alle kommuner med baeredygtige
feellesskaber for pargrende. Samtidig peger Strategien 2021-31 og frivilligstrategien pa behovet
for mere fleksible mader at organisere frivillige pa, sa vi bade kan fastholde de steerke lokale
miljger og skabe bedre rammer for nye frivillige.

Processen frem mod 2027 skal derfor ikke bare handle om at tegne et nyt
organisationsdiagram, men om at skabe en organisering, der ggr det:

e lettere at vaere frivillig — bade i og uden for bestyrelser

e muligt at fastholde og udvikle steerke faellesskaber lokalt og regionalt

e realistisk at veere til stede i alle kommuner med relevante tilbud til pargrende

o tydeligt, hvordan ansvar og opgaver er fordelt mellem lokale, regionale og
landsdaekkende niveauer.

Procesplanen bygger pa fire enkle principper:

o Reelinddragelse: Frivillige, lokalafdelinger og regionsrepreesentanter inddrages
lebende gennem mader, dialog og haringer, s deres perspektiver far konkret betydning
for processens retning.

o Feaelles ejerskab: Modeller og forslag udvikles og kvalificeres sammen med dem, der
skal arbejde i organiseringen.

¢ Abenhed for flere modeller: Vi undersgger og udvikler flere mulige lgsninger og undgar
at laegge os fast for tidligt, sa der er plads til justeringer undervejs.

¢ Faste milepzele og klare beslutningspunkter: Det er tydeligt, hvornar
landsbestyrelsen skal drgfte, justere og beslutte naeste skridt.

Proces og hovednedslag

Processen er bygget op i tre sammenheaengende faser: fgrst etableres et feelles billede af
udfordringer og retning, derefter udvikles og kvalificeres forskellige modeller for organisering i
feellesskab, og til sidst samles resultaterne i et samlet forslag, som repraesentantskabet skal
tage stilling til i 2027.

De vigtigste nedslag frem mod 2027 fremgar af tabellen nedenfor. Datoer og beskrivelser
tilpasses lgbende, hvis procesplanen eendres undervejs.



Periode

Primaere aktiviteter

Landsbestyrelsesinternat 10.—11. januar: vedtagelse af procesplan og

Jan 2026 . .
kommissorium for styregruppe.
Feb.-marts ¢ 8. marts: Made for forpersoner: formal med processen - hvorfor gar vi det
2026 + feelles problemanalyse
e Inspirationsmader med andre foreninger: erfaringer med forskellige
organiseringer.
e 9. majlandsbestyrelsesmgde: status pa processen, draftelse af
problemanalyse fra mgde for forpersoner, input til forelgbige
marts— . o
november arbejdsspgrgsmal.
e 3 Regionale mader: draftelse af og arbejde med bud pa modeller med
2026 S
frivillige i hele landet
e Udvikling af 2-3 modelskitser for fremtidig organisering
e 31.okt-1. nov. BP-konference: arbejde med konkrete afledte
problemstillinger, kvalificering og prioritering af modeller
e Modellervidereudvikles med input fra BP-konferencen.
Nov 2026- ¢ 6-7 februar: Strategiseminar for landsbestyrelse og sekretariat
maj 2027 |e¢ Sekretariatet feerdigger endeligt forslag til bestyrelsesbehandling pé
forarsmgdet 22. maj
Aoriliuli e Intern haring: formandsmgde, dbne online mader
2327 ) e Udarbejdelse af implementeringsscenarier, udkast til evt.
vedtaegtsaendringer
Landsbestyrelsesmgde 21. aug.: indstilling om model, vedtaegtseendringer
Aug 2027 . .
(evt. overgangsvedtaegter) og plan for implementering
Okt 2027 Repraesentantskabsmgde — beslutning om evt. ny organisering

Opmeaerksomhedspunkter gennem hele processen

Gennem hele processen er der en reekke opmeerksomhedspunkter, vi lgbende skal holde gje

med og vende tilbage til, nar vi arbejder med modeller og forslag:

e Lokal organisering
Hvad betyder forskellige modeller for lokal gkonomi, frivilliges motivation,
aktivitetsniveau og foreningens lokale politiske indflydelse?

o Regionalt niveau og sundhedsstruktur

Hvordan kan en regional organisering fungere i praksis, hvordan sikrer vi politisk

indflydelse i en ny sundhedsstruktur?

¢ Medlemsdemokrati

Hvilke konsekvenser har eendringer for medlemsindflydelse,

repraesentantskabsmodellen og fadekaeden til landsbestyrelsen?



¢ Sammenheangskraft i foreningen
Hvordan sikrer vi oplevelsen af én samlet forening pa tveers af lokal-, regionalt og
landsplan, ogsa hvis strukturen eendres?

e Sekretariatets opgaver og ressourcer
Hvilke krav stiller forskellige modeller til sekretariatets opgaver, kompetencer og
prioritering af ressourcer?

¢ Kommunikation om processen
Hvordan sikrer vi klar og tydelig kommunikation til alle interessenter, bl.a. gennem en
kommunikationsplan med faste nedslag?



