


Hvad gør andre foreninger?

Intro til 
organiseringsmodeller



Vi vil stadig:

• Hjælpe pårørende 

• Skabe fællesskaber 

• Tale patienter og pårørendes sag 

• Være en stærk medlemsorganisation 

Har vi den organisering, 

der bedst understøtter det i fremtiden?

Hvorfor taler vi om organisering?



Vi oplever blandt andet:

• Svært at rekruttere til bestyrelser

• Små og sårbare frivilligfællesskaber med mange opgaver på få hoveder

• Flere frivillige ønsker aktiviteter fremfor bestyrelsesarbejde 

• Flere opgaver og forventninger til Bedre Psykiatri

• Svære prioriteringer af ressourcer

Hvad prøver vi at løse



Hvad har vi lært af andre

Hjerteforeningen 

Røde Kors 

Skolens Venner 

Spejderne 

Ventilen

Kræftens Bekæmpelse 

Diabetesforeningen 

Ungdommens Røde Kors



To forskellige 
organisatoriske logikker

Model 1

Aktiviteter + organisering / administration samlet

Model 2

Aktiviteter og organisering / administration adskilt



Model 
1



• Tydeligere fælles rammer

• Mere standardisering

• Mere ensartede aktiviteter

• Mindre lokal autonomi

Hvad kræver model 1

Giver mulighed for mere støtte og understøttelse fra sekretariatet. 

Lettere adgang for nye frivillige 

Mere ensartede tilbud på tværs af landet



Model 
2



• Stærkere lokal ledelse og koordinering - ændret bestyrelsesopgave 

• Flere og tydeligere frivilligroller

• Tydelig rollefordeling

• Sandsynligvis større organisatoriske enheder

  

Hvad kræver model 2

Mere fleksibilitet i, hvordan man kan være frivillig i BP 

Plads til forskellige kompetencer og interesser

Flere aktiviteter og tilbud til pårørende



Model 1

+ Mere understøttelse 

+ Mere ensartethed 

+ Tydeligere rammer

÷  Mindre lokal frihed

Dilemmaer i begge modeller

Model 2

+ Flere frivilligroller 

+ Mere fleksibilitet 

+ Mindre organisatorisk byrde for  aktivitetsfrivillige

÷  Mere kompleks organisering



Hvad skal vi undersøge 
sammen?

• Hvad betyder modellerne for pårørende? 

• Hvad betyder de for frivillige? 

• Hvad betyder de for lokale fællesskaber? 

• Hvad betyder de for Bedre Psykiatri som 

organisation? 

   Hvad er det vigtigste for os at bevare?
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