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Hvorfor taler vi om organisering?

Vi vil stadig:
e Hjeelpe pargrende
« Skabe feellesskaber
» Tale patienter og pargrendes sag
* Veere en steerk medlemsorganisation

Har vi den organisering, | :/iiI Z{az?::epé:orende

der bedst understotter det i fremtiden? ' R CERTR RIS R S o e
; Baedre Psykiatris strategi 2021-203) g gmﬂrm

L

A

BEDRE
PSYKIATRI



2. BEDRE
=-_;_,..-‘ PSYKIATRI

Hvad prever vi at lose

Vi oplever blandt andet:
» Sveert at rekruttere til bestyrelser
« Sma og sarbare frivilligfeellesskaber med mange opgaver pa fa hoveder
» Flere frivillige gnsker aktiviteter fremfor bestyrelsesarbejde
- Flere opgaver og forventninger til Bedre Psykiatri
» Sveere prioriteringer af ressourcer

’



Hvad har vi. Ia-)rt af andre

AKTIVITETER
0o O
P32

3
]
¥

Tydeligere Flere Storre Adskillelse af
feelles rammer frivilligroller organisatoriske aktivitet og
enheder organisering

Hjerteforeningen

Rade Kors

Skolens Venner
Spejderne

Ventilen

Kreeftens Bekaempelse

Diabetesforeningen

Ungdommens Rade Kors
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To forskellige
organisatoriske logikker

Model 1
Aktiviteter + organisering / administration samlet

Model 2
Aktiviteter og organisering / administration adskilt

’
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LOKALAFDELING
Model ° = gumresewm—pe
1 o
AN S R A R e O
Aktiviteter Frivillige @konomi Lokalt.
® T samarbejde
:‘- ' @@= | g
\ _ _

1 2 r 4

Alt ansvar samlet i lokalafdelingen

’ B Mere faelles retning > mere understottelse
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Hvad kraver model 1

- Tydeligere falles rammer
.» Mere standardisering
 Mere ensartede aktiviteter
* Mindre lokal autonomi

‘ Giver mulighed for mere stgtte og understgttelse fra sekretariatet.
:> Lettere adgang for nye-frivillige

Mere ensartede tilbud pa tveers af landet

’
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AKTIVITETER OG FALLESSKABER = PSYKIATRI
Teet pa de frivillige og paregrende
& e % = |
2ad A YA
fan —— San Model
Samtalegrupper Parerendecaféer Foredrag Aktiviteter Andre fzellesskaber
Frivillige skaber aktiviteter og feellesskaber ) 2
N = = e —— S e e - = L B - /
. 4 Teet samspil
,i, i og koordinering
& ™

ORGANISERING OG LEDELSE

Samlet organisatorisk ansvar

g S o »

Bestyrelse/ Administration @konomi Politisk Samarbejde og
ledelse interessevaretagelse partnerskaber

Sikrer rammer, stotte og udvikling pa tvaers af landet

& o

0 Adskilt ansvar = flere mader at engagere sig pa
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Hvad kraver model 2

Steerkere lokal ledelse oé koordinering - eendret bestyrelsesopgave
Flere og tydeligere frivilligroller

Tydelig rollefordeling

Sandsynligvis stgrre organisatoriske enheder

Mere fleksibilitet i, hvordan ‘man kan veere frivillig | BP
Plads til forskellige kompetencer og interesser
Flere aktiviteter og tilbud til pargrende
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Dilemmaer .i‘begge modeller

Model 1 ' Model 2

+ Mere understattelse | + Flere frivilligroller

+ Mere ensartethed + Mere fleksibilitet \

+ Tydeligere rammer ' + Mindre organisatorisk byrde for aktivitetsfrivillige

= Mindre lokal frihed = Mere kompleks organisering



Hvad skal vi undersage
sammen? '

« Hvad betyder modellerne for pargrende?

« Hvad betyder de for frivillige?

» Hvad betyder de for lokale feellesskaber?

» Hvad betyder de for Bedre Psykiatri som
organisation?

’

Hvad er det vigtigste for os at bevare?
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